
  LIITE JÄSENHAKEMUKSEEN 

 

SÄÄNTÖJEN MUKAISET JÄSENYYDEN EDELLYTYKSET JA NIIDEN TÄYTTYMINEN 
 

1. Yrityksen johtotehtävissä ei saa toimia henkilöä, joka on jäsenhakemuksen tai sitä 
edeltävien viiden vuoden aikana tuomittu rikoksesta, josta säädetty ankarin rangaistus 
on vähintään 6 kuukautta vankeutta (rattijuopumus, liikenneturvallisuuden 
vaarantaminen, työsyrjintä, työaikasuojelurikos, vammantuottamus, verorikkomus, 
ympäristörikkomus..) poislukien ylinopeus- ja pysäköintirikemaksut. Yrityksen 
johtotehtävissä ei saa toimia henkilöä, joka on liiketoimintakiellossa. Yritystä ei ole 
tuomittu rikoslaissa tarkoitettuun yhteisösakkoon jäsenyyden tai sitä edeltävien viiden 
vuoden aikana 
        Ei  

        On, lisäselvitys: 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ 

 

2. Jäsenyritys ei saa tietoisesti käyttää edellä mainittua henkilöä, tällaisen henkilön 
hallitsemaa yritystä tai muuta yhteisösakkoon tuomittua yritystä omana 
aliurakoitsijanaan 
Miten varmistatte alihankkijoiden vastuullisuuden (tilaajavastuu/muut selvitykset tms): 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ 

 

3. Yrityksen tulee noudattaa alalla vallitsevia hyviä työtapoja ja -menetelmiä sekä toimia 
luotettavasti ja hyviä asiakaspalveluperiaatteita noudattaen 
Miten varmistatte hyvien työtapojen noudattamisen (koulutukset/perehdytykset tms): 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ 

 

4. Yrityksen tulee tarjota työntekijöilleen turvallisia, tyydyttäviä ja ihmisarvoisia työoloja 
sekä suojella työntekijöiden oikeuksia ja edistää kaikkien työntekijöiden turvallista 
työympäristöä 
Miten varmistatte työntekijöiden turvallisen työympäristön (koulutukset / perehdytykset / 

työnjohto tms) 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ 
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5. Yrityksen tulee pyrkiä vähentämään merkittävästi jätteen syntymistä ennakoimalla, 
kierrättämällä ja sekä käyttämällä uudelleen  
Miten huolehditte jätteiden käsittelystä ja kierrätyksestä: 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ 


