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NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Suomen JVT- ja Kuivausliikkeiden Liitto ry. ja
sen kotipaikka on Helsinki. Yhdistysta kutsutaan ndissa saanndissa
Liitoksi.

TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

Liiton tarkoituksena on toimia jalkivahinko- ja kuivausalalla
toimivien oikeuskelpoisten yhteisdjen keskusjarjestona ja

vhteistoimintaelimend pyrkien edistédmaadn alan yleistd kehitysta mm:

- kohottamalla alan arvostusta intressipiirien, median ja suuren
yleisdn keskuudessa

- parantamalla alan yleista laatu- ja palvelutasoa

- kehittamalla alan tyodturvallisuus-, vastuu- Jja vakuutusasioita
- edistamalldalan koulutus- ja tutkimustoimintaa

- kehittamalla yhteistyota alan viranomaisten kanssa

- sekd kannustamalla terveita liiketoimintamuotoja

TARKOITUSTAAN LIITTO TOTEUTTAA

- antamalla julkisuuteen alaa koskevia lausuntoja Jja muita
tiedotteita

- kehittamalla alan yritysten ammattitaitoa jarjestamalla
koulutusta, seminaareja ja nayttelyita seka jakaen jasenilleen
sisaistd informaatiota

tukemalla alan tutkimusta ja tuotekehitysta

laatimalla alan sopimusehtoja ja toimintaperiaatteita

- valvomalla alan etuja tydmarkkinoilla

- esittamallad viranomaisille ja lainsdadantdéelimille tietoja niista
alan toimintaan liittyvistd olosuhteista ja nakdkohdista, jotka

tulisi ottaa huomioon alan toimintaan vaikuttavina tekijdina

- valvomalla alalla vaikuttavien ja alalle pyrkivien yritysten
terveita liiketoimintatapoja

- pitamalla yhteytta alan kansainvalisin jadrjestdihin ja
organisaatioihin
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JASENET

- Liiton jéaseneksi voidaan hallituksen esityksesta hyvaksya
oikeuskelpoisia yhteis®ja, jotka harjoittavat jalkivahinko- tai
kuivausalaan liittyvaa toimintaa eri muodoissaan.

TAMAN LISAKSI:

- yritykselld tulee olla viranomaisten ja voimassa olevan
lainsaadanndén edellyttamat luvat ja valtuutukset omalla
toimialallaan

- yrityksellad tulee olla tunnustettu ja hyvaksytty ammattitaito ja
rikkeetdn maine

- yrityksen suoritteiden, tilojen, koneiden ja varusteiden tulee
olla hyvaksyttavan laatuisia ja tasoisia

- yrityksen on oltava toiminut alalla vahintéaan kolmen vuoden ajan

- Jjaseneksi hakevan yrityksen toiminta-ajan pituutta maariteltidessa
voidaan kolmen vuoden ma&ardajasta poiketa, mikali kyseessa on
yrityskauppa tai vastaava, jossa kaikki tai ainakin suuri osa
aiemmin liiton jasenend olleen yrityksen henkilodstdsta siirtyy uuden
yrityksen palvelukseen ns. vanhoina tyodntekijdina.

- yrityksen on oltava tunnettu terveista liikeperiaatteistaan ja
noudattanut voimassa olevia viranomaisten maarayksia, suosituksia ja
ohjeita

- yritykselld on oltava alalla tarvittavat wvakuutukset
- jasenhakemus on tehtédva kirjallisesti

- yrityksen on sitouduttava kahden vuoden sisalla liittymisestaan
kouluttamaan vahintaan yksi tydonjohtaja liiton jarjestamassa
koulutuksessa tai mikali sita ei ole saatavilla, muussa liiton
hallituksen hyvédksymassa koulutuksessa

- yrityksen johtotehtdvissa ei saa toimia henkiloda, joka on
jasenhakemuksen tai sitad edeltdvien viiden vuoden aikana tuomittu
rikoksesta, josta saadetty ankarin rangaistus on vahintdan 6
kuukautta wvankeutta (rattijuopumus, liikenneturvallisuuden
vaarantaminen, tyodsyrjinta, tyodaikasuojelurikos, vammantuottamus,
verorikkomus, ymparistorikkomus..) poislukien ylinopeus- ja
pysakointirikemaksut

- yrityksen johtotehtavissa ei saa toimia henkiloa, joka on
liiketoimintakiellossa

- jasenyritys el saa tietoisesti kayttad edelld mainittua henkildéa,
tdllaisen henkildn hallitsemaa yritystd tai muuta yhteistdsakkoon

tuomittua yritysta omana aliurakoitsijanaan

- yritystd ei ole tuomittu rikoslaissa tarkoitettuun yhteisdsakkoon
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jasenyyden tai sitd edeltdvien viiden vuoden aikana

- yrityksen tulee noudattaa alalla vallitsevia hyvia tydtapoja ja -
menetelmia sekd toimia luotettavasti ja hyvia
asiakaspalveluperiaatteita noudattaen

- yrityksen tulee tarjota tydntekijdilleen turvallisia, tyydyttavia
ja ihmisarvoisia tyodoloja seka suojella tyontekijdiden oikeuksia ja
edistda kaikkien tydntekijodiden turvallista tyoymparistda.
tarvittaessa todennettava

- yrityksen tulee pyrkia vahentamdan merkittavasti jatteen
syntymista ennakoimalla, kierrdattamalla ja seka kayttamalla
uudelleen

- yrityksen tulee edistaa tasa-arvoa ik&dan, sukupuoleen,
vammaisuuteen, rotuun, etniseen alkuperédan, uskontoon,
taloudelliseen tai muuhun asemaan katsomatta

- hallitus kasittelee mahdolliset tietoonsa tulleet em. rikkeet
tapauskohtaisesti ja voi erottaa jasenyrityksen pysyvasti tai
maadradaaikaisesti enemmistdn paatoksella

Liitto voi kokouspaatdoksella kutsua kunniajédseniksi myds alalla
ansioituneita yksityishenkiléita, viranomaisia tai
yhteistyoyrityksia. Kunniajasenet eivat maksa jasenmaksuja, eika
heilld ole &anioikeutta Liiton kokouksissa.

JASENEKSI HYVAKSYMINEN

- Liiton jaseneksi paasya koskeva hakemus esitetdan kirjallisesti
Liiton hallitukselle, joka ka@sittelee hakemuksen.

- jotta uusi jasen tulisi hyvaksytyksi, on hallituksen paatodksen
oltava yksimielisesti mydnteinen.

- jos hallituksen paatds ei ole yksimielinen, mutta enemmistd on
hakijan kannalla, tulee paatds hakijan niin halutessa alistaa Liiton
kokouksen ratkaistavaksi.

- Liiton kokouksessa jaseneksi hyvdksymiseen vaaditaan vahintaan
kolme neljédnnestad (3/4) &aanestyksessa

annetuista danista

JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

- Jjasenelld on oikeus erota Liiton jasenyydesta ilmoittamalla siita
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla erosta liiton kokouksessa merkittavaksi pdytakirjaan.
Ero astuu voimaan kuluvan kalenterivuoden péaattyessa, ellei hallitus
erityisten syiden perusteella yksimielisesti mydonna lyhyempaa
irtisanomisaikaa.
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- jos jasen ei noudata Liiton saantdja taikka Liiton kokouksen tai
Liiton hallituksen pédatoksia taikka on muutoin jattanyt tayttamatta
ne velvoitukset, joihin hédn Liittoon liittym&lla on sitoutunut
taikka mikali ha@n menettelyllddn Liitossa tai sen ulkopuolella on
huomattavasti vaikeuttanut Liiton toimintaa, voidaan jasen Liiton
kokouksen paatoksellsd valittomasti erottaa Liitosta edellyttéen,
ettd vdhintdan kolme neljannesta (3/4)Liiton kokouksessa annetuista
danista on erottamisen kannalla.

- jasen, joka hallituksen kirjallisesta muistutuksesta huolimatta ei
ole suorittanut hanen maksettavakseen langenneita maksuja, wvoidaan
erottaa Liiton jasenyydesta siten, kuin edellda on sanottu.

- Liitosta eronnut tai erotettu jadsen ei ole oikeutettu saamaan
takaisin Liitolle suoritettuja maksuja eika hanella mydskaan ole
osuutta Liiton wvaroihin.

- Liitosta erocava tai erotettu jasen on velvollinen suorittamaan
Liitolle ne maksut, jotka ovat erdantyneet maksettavaksi ennen
jasenyyden lopullista paattymisajankohtaa taikka joihin Jjasen on
madraajaksi sitoutunut.

LIITON KOKOUKSET
- Liitto kokoontuu vuosittain kahteen varsinaiseen kokoukseen:
vuosikokoukseen viimeistaadn toukokuussa ja syyskokoukseen

viimeistaan marraskuussa.

- ylimdadraisia kokouksia pidetdadan hallituksen esityksestad, taikka
kun vdhint&dan kymmenesosa (1/10)

vhdistyksen danioikeutetuista jasenistd sitda hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti pyytaa.

- kutsu Liiton kokoukseen on toimitettava kirjeella jokaiselle
jasenelle, varsinaiseen kokoukseen vahintdadn neljatoista (14) paivaa
ja ylimédaraiseen kokoukseen vahintdan seitseman (7) paivaa ennen
kokousta.

Kutsussa on mainittava kokouksessa esille tulevat asiat.

- Liiton kokouksissa kullakin jasenelld on yksi daani, kunniajasenia
lukuun ottamatta.

KOKOUSJARJESTYS

- Liiton kokouksia, wvuosikokousta lukuun ottamatta, johtaa
hallituksen puheenjohtaja tai tdman estyneena ollessa
varapuheenjohtaja.

VUOSIKOKOUKSESSA ON KASITELTAVA SEURAAVAT ASIAT:

- valitaan vuosikokouksen puheenjohtaja, joka kutsuu kokoukselle



Sivu: 5(8)
sihteerin
- todetaan kokouksen laillisuus
- valitaan kaksi podoytédkirjan tarkastajaa ja heille kaksi varamiesta

- esitetadan ja kasitelladan hallituksen ja tilintarkastajien
kertomukset seka paatetaan tilinpaatoksen hyvaksymisesta

- kédsitellaan vastuuvapauden mydntaminen hallitukselle

- ké&sitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat

SYYSKOKOUKSESSA ON KASITELTAVA SEURAAVAT ASIAT:

- todetaan kokouksen laillisuus

- valitaan kaksi podoytédkirjan tarkastajaa ja heille kaksi varamiesta
- vahvistetaan menocarvio seuraavaa toimintavuotta varten

- maarataan seuraavan toimintavuoden liittymis- ja Jjasenmaksut seka
niiden suoritusajankohta

- paatetaan hallituksen jasenille ja tilintarkastajille
maksettavista palkkioista

- valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja henkildkohtaiset
varajasenet, seuraavan kalenterivuoden alusta alkavaksi
toimikaudeksi erovuoroisten tilalle

- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heidan varamiehensa

- kéasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

- Liiton kokousten paatokset tehdaan avoimella &dadnestyksella, mikali
muusta kaytannostd ei kokouksessa sovita. Mikali hallituksen uusista
Jjasenista danestetaan, tama adanestys suoritetaan suljetulla
lippudanestykselld. Talloin valitaan myds kaksi adantenlaskijaa.
Paadtokseksi tulee ehdotus, jota enemmistd on kannattanut, paitsi
niissad kohdin kuin n&issd sdanndissad toisin mdidrataan. Aanten

mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &dani, vaaleissa

arpa.

POYTAKIRJA

- Liiton kokouksissa samoin kuin hallituksen ja toimikuntien
kokouksissa on sihteerin tai kokouksen

valitseman henkilon pidettava poytéakirjaa.

- Liiton kokouksista on jokaiselle jasenyritykselle l&ahetettava
jaljennds tarkistetusta poytadkirjasta yhden kuukauden kuluessa
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kokouksen pitamisesta.

SAANTOJEN MUUTOKSET

- Liiton sdantdjen muuttaminen voidaan ottaa ensimmaiseen
kdsittelyyn ainoastaan Liiton wvuosikokouksessa tai syyskokouksessa
ja ehdotetut muutokset tulee esittdd Liiton hallitukselle
kirjallisesti viimeistdan nelja viikkoa ennen kokousta.

- saantojen muutos on tullakseen voimaan kadsiteltava ja hyvaksyttava
vuosi- tai syyskokouksen lisdksi sita seuraavassa Liiton
kokouksessa, joka pidetaan aikaisintaan kuukauden kuluttua.

LITTON HALLITUS

- Liiton asioita hoitaa hallitus. Hallitukseen kuuluu kuudesta
kahdeksaan varsinaista jasenta ja kullekin henkildkohtainen
varajasen.

- hallituksen varsinaiset jadsenet ja varajasenet, joiden toimikausi
kestaa kolme kalenterivuotta, valitaan syyskokouksessa ottaen
huomioon, ettd kunkin kalenterivuoden paattyessa eroaa hallituksesta
kaksi varsinaista jasentda ja kaksi varajasenta.

- erovuorossa olevat hallituksen jasenet voivat halutessaan asettua
uudelleen ehdolle. Mikali ehdokkaita on enemman kuin wvapaita
hallituspaikkoja, Jjarjestetdaan suljettu lippudanestys.

- hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ja kutsuu tarvitsemansa toimihenkilot
kalenterivuodeksi kerrallaan.

HALLITUKSEN KOKOONTUMINEN

- hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai hdnen ollessaan estyneena
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi,
taikka kun vadhintaadn kaksi hallituksen jasenta kirjallisesti sita
heilta pyytaa.

- hallituksen kokouksesta on hallituksen varsinaisille jasenille
ilmoitettava kirjallisesti tai sahkdpostitse vahintaan seitseman (7)
paivaa ennen kokousta, jollei muusta menettelystad ole yksimielisesti
sovittu.

- hallitus on paatosvaltainen silloin, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi jasentd on léasna.

- hallituksen paatdkseksi tulee se ehdotus, jota enemmistod
kannattaa.

- danten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa
kuitenkin arpa.



Sivu: 7(8)

HALLITUKSEN VELVOLLISUUDET

Hallituksen tulee:

- johtaa Liiton toimintaa nadiden saantdjen ja Liiton kokousten
paatosten mukaisesti ja sen yhteydessa tarkasti seurata kehitysta
Liiton toiminta-alalla sekd ryhtya niihin toimenpiteisiin, Jjotka
nayttavat tarpeellisilta Liiton paamaarien edistamiseksi

- ottaa ja erottaa tarvittaessa Liitolle toiminnanjohtaja, wvalvoa
hanen toimiaan ja mé&aradta hanen palkkio- ja toimiehdoistaan. Samoin
on meneteltdva muun mahdollisesti tarvittavan henkilodkunnan kanssa.
- edistéda Liittoon liittymista ja kasitelld jasenanomukset

- erottaa tai esittdd erotettavaksi saantdojen mukaisesti jasen, joka
on selvasti rikkonut tai muutoin jattanyt noudattamatta Liiton
saantoja ja maarayksia

- huolehtia Liiton varoista

- edustaa Liittoa ja toimeenpanna Liiton kokousten paatdkset

- laatia vuosikertomus hallituksen ja Liiton toiminnasta Liiton
vuosikokoukselle

LIITON NIMEN KIRJOITTAMINEN

- Liiton nimen kirjoittaa kaksi hallituksen jasenta yhdessa tai
hallituksen maaraamat Liiton toimihenkilot kukin yksin.

MUU TOIMINTA

- hallitus voi asettaa maarattyja tehtavia varten toimikuntia,
joihin hallitus nimeda jasenet.

- Liitto perustaa sisdista ja julkista tiedottamista varten web-
sivuston, jota hoitaa hallituksen nimeama henkilo

- liittymis- ja jasenmaksutulojen lisdksi Liitto voi rahoittaa
toimintaansa jarjestamalla nayttelyita tai vastaavia, seka myyda
web-sivujen linkkeja ja ilmoitustilaa

TOIMINTAKERTOMUS JA TILINTARKASTUS

- Liiton toiminta- ja tilivuotena on kalenterivuosi.

- Liiton tilit ja hallituksen kertomus on jatettava
toiminnantarkastajien tarkastettavaksi viimeistdan kolme wviikkoa

ennen vuosikokousta.

- toiminnantarkastajien tulee antaa hallitukselle wvuosikokoukselle
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osoitettu toiminnantarkastuskertomuksensa viimeistdaan kaksi viikkoa
ennen vuosikokousta.

LIITTYMISMAKSU JA JASENMAKSU
- Liittoon liittyessadaan jasen suorittaa liittymismaksun.
- lisdksi jésen suorittaa Liitolle wvuosittaisen jasenmaksun.

- Liiton syyskokous paattaa seuraavaa vuotta varten liittymis- Jja
jasenmaksun suuruuden ja

suoritusajankohdan.

- 1.7. tal mybhemmin liittyvat jasenet maksavat puolet ko. vuoden
jasenmaksusta.

LTIITON PURKAMINEN

- paatds Liiton purkamisesta voidaan tehdd@ ainoastaan kahdessa
vahintaan yhden kuukauden valein

pidettavadssa Liiton kokouksessa, joista toisen on oltava vuosikokous
tai syyskokous ja joissa paatostd on kannattanut vahintdan kolme
neljannestda (3/4) kokouksessa annetuista &dadnista.

- jos Liitto purkautuu tai lakkautetaan, paatetdan Liiton jaljella
olevien varojen kayttadmisesta johonkin Liiton toimintaa lahella
olevaan yleishyddylliseen tarkoitukseen sen mukaan kuin Liiton
viimeinen kokous paattaa.



